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Inspek¢ni ¢innost byla zah4jena piedlozenim povéteni k inspekeni ¢innosti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného
matefskou Skolou, zakladni Skolou a Skolni druZinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona
¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
(8kolsky zakon), ve znéni pozdé&jsich piedpisi, zjistovani a hodnoceni napliiovani Skolnich
vzdélavacich programil podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zdkona. Tematickd inspekéni

Predmét inspek¢ni ¢innosti

¢innost podle § 174 odst. 2 pism. a) skolského zakona.



Charakteristika

Zakladni Skola a Matetska skola Chotikov, prispévkova organizace (dale ,,8kola“
nebo ,,subjekt*) je pravnickou osobou, ktera vykonava ¢innost mateiské skoly (dale ,MS®),
zdkladni koly (dale ,,ZS%), $kolni druziny (dale ,,SD*) a $kolni jidelny. Areal $koly
se nachazi na okraji obce v klidném a bezpe¢ném prostiedi. Skola je spadova pro zaky ze ti
obci. Z diivodu dopravni dostupnosti pro dojizd¢jici zaky byla upravena ¢asova organizace
vyuky, ktera za¢ina jiz v 7.30 hodin.

Do MS bylo Vv letognim $kolnim roce pfijato do dvou tiid 48 déti, z toho bylo 12 v poslednim
roce pied zahdjenim povinné $kolni dochazky, jedno ji mélo odlozenou. Vzdélavano bylo
také jedno dité s odliSnym matefskym jazykem, jedno mladsi tii let a jedno se specialnimi
vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP*) s pomoci asistentky pedagoga podle individuélniho
vzdélavaciho planu (dale ,,IVP*). Déti byly do tiid rozd€leny podle véku na mladsi a starsi.
Vzdélavani v MS je realizovano podle $kolniho vzd&lavaciho programu pro piedikolni
vzdé€lavani s motivaénim nazvem ,,Cesta za pokladem®.

Uplna ZS venkovského typu poskytuje 220 zaktim vzdélavani podle $kolniho vzdélavaciho
programu pro zakladni vzdélavani s motivaénim nazvem ,,Kupole® (dile ,,SVP ZV*).
K terminu inspekéni Cinnosti evidovala Skola 22 zaka se SVP, z nichz 12 se vzdélavalo
s vyuzitim IVP, dva spomoci asistentd pedagoga a pro jednoho byl vypracovan plan
pedagogické podpory. V jedné t¥idé uréené pro skupinovou integraci zaka se SVP, u kterych
bylo diagnostikovano lehké mentalni postizeni (dale ,,X. tiida“), se vzdélavali ¢tyfi zaci (dva
v sedmém a dva v devatém roéniku). Zajmové vzdélavani 120 zakt probiha ve Ctyfech
oddélenich SD podle $kolniho vzdélavaciho programu pro zajmové vzdélavani, ktery
navazuje na SVP ZV. Spoleénym zaméfenim viech vzdélavacich programt je podpora
environmentalnich aktivit, ziskavani vztahu Kk ptirodé a podpora zdravého Zivotniho stylu.
Filozofie vzdélavani je zaloZena na podpofe mistnich kulturnich a historickych tradic.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Subjekt vykonava svoji ¢innost v aredlu tvoreném historickou budovou ZS, $kolni jidelnou
a novou budovou MS se dvéma ttidami a zahradou s hernimi prvky. SD vyuziva pro svoji
¢innost jednu mistnost ur€enou pro zajmové vzdélavani s velmi dobrym a postupné
obménovanym a dopliiovanym materialnim vybavenim a dal§i prostory Skoly vcetné
télocviény, viceuCelového hiisté a zahrady, které umoznuji realizaci pohybovych
arekreaénich &innosti. Reditelka $koly (dale ,feditelka®) ve spolupréaci se zfizovatelem
zajistuje, aby materidlni podminky umoznovaly napliovani vSech Skolnich vzdé€lavacich
programu.

Reditelka je ve funkci od roku 2012. Zpracovala prehlednou a uéelnou koncepci rozvoje
Skoly, ktera reaguje na aktualni potieby a priority ve vzdélavani. Je zaméfena napt. na péci
o zédky se SVP, zavadéni modernich metod vyuky a na konkurenceschopnost Skoly.
Prostfedky a formy realizace cilll jsou promyslené rozpracovany do vnitinich smérnic skoly.
K jejich naplnéni a vytvareni kvalitnich podminek pro vzdélavani i pfijemné atmosféry
pfispiva pozitivni vnitini motivace pedagogi zodpovédnych za ptidélené oblasti, kontrolni
¢innost feditelky, podpora uciteli v tvofivosti a samostatnosti, uskute¢iované vzajemné
hospitace, popf. pée o zacinajici kolegy. Nastavena organizacni struktura Skoly je funkéni.
Reditelka se svou zéastupkyni ¥idi ¢innost ZS, vedenim MS a SD povétila vedouci ucitelku
a vedouci vychovatelku. Vedeni $koly vytvati pozitivni klima, aktivné fidi pedagogické
procesy, sleduje troven vzdélavani piredevSim prostiednictvim hospitaci 1 kazdodennimi



rozhovory s vyucujicimi, pravidelné hodnoti pedagogy a poskytuje jim G¢innou zpétnou
vazbu k jejich praci. Prubézné monitoruje veskerou ¢innost $koly a na pedagogickych radach
projednava piipadné problémy a opatieni tykajici se napi. napliovani Skolnich vzd¢lavacich
programu, sjednocovani naro¢nosti pozadavkt na zaky, hodnoceni vysledkd vzdélavani,
naméty na zlepseni stavu. Jejich uvadéni do praxe je dale vyhodnocovéano a vyuzivano napf.
pfi planovani profesniho rozvoje pedagogi.. Reditelka vytvaii podminky pro dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikii s ohledem na efektivni chod Skoly. Absolvované
vzdélavaci akce (napf. z oblasti zavadéni novych metod a forem préace, jazykového
vzdélavani, environmentalni vychovy, vzdélavani zaka se SVP) reflektuji aktualni potieby
Skoly. V malé mife se pedagogové vzdélavaji v oblasti hodnoceni prace zakl a vyuzivani
diferencované a individualizované vyuky, ktera se ve zhlédnutych hodinach téméf
nevyskytovala. ZkuSenosti ziskané na vzdé¢lavacich akcich jsou ptredavany a sdileny
s kolegy na pracovnich poradach a schiizkach metodickych organd.

Poradenské sluzby jsou poskytovany vychovnou poradkyni s pozadovanou kvalifikaci
a metodiCkou prevence, ktera si specializacni studium dopliuje. Vychovna poradkyné
zajistuje vhodnym zpusobem oblast kariérniho poradenstvi, koordinuje praci uciteld
a asistentll pedagoga se zaky se SVP, zajiStuje metodickou pomoc pracovnikiim Skoly,
efektivné spolupracuje s uciteli, poradenskymi zafizenimi a zdkonnymi zastupci zaku.
Pokrok a vysledky zaka jsou spolu s IVP pravidelné¢ vyhodnocovany a jsou piijimana
konkrétni opatieni k p¥ipadné zméné vzdélavacich postupti. Patfi¢na pozornost je vénovana
také zakim s odlisnym matefskym jazykem. Zakim ohroZenym $kolnim netspéchem je
nabizena pomoc Vv ramci konzultaénich hodin ugiteld. Cetnost vazngjsich kazeiskych
prohieski je nizka, ojedinéla nekazen jednotliven je projednavana individualng, ptipadné
ve vychovné komisi.

Nad ramec povinného vzdélavani subjekt organizuje zajmové krouzky. Ve Skolnim roce
2018/2019 sejedna o Sirokou nabidku rizného zaméfeni (napf. sportovni, vytvarne,
keramické, prirodovédné). Dlouhodobou tradici ma pévecky sbor a turisticky krouzek.
Zminéné Cinnosti maji pozitivni piinos iV oblasti prevence rizikového chovani zaku.
Vyuzitim vnéjsich kontakti obohacuje Skola svoji programovou nabidku, zajist'uje naptiklad
exkurze, vystavy, besedy, navstévy kulturnich akci a divadelnich piedstaveni, Skolni vylety
a pobyty v ptirodé.

K zajisténi ¢innosti Skoly jsou vyuzivany piedevSim vetfejné financni zdroje. Na provozu
$koly se vyznamné podili i ziizovatel. Skola hospodati také s vlastnimi piijmy a penéznimi
fondy organizace. V obdobi od posledni inspek¢ni Cinnosti se $kola zapojila do nékolika
projekti spolufinancovanych z evropskych fondt, jejichZ prosttedky byly nasledné vyuZity
na podporu kvality poskytovaného vzdélavani.

V ramci hmotného zabezpeéeni je zakiam ZS poskytovano stravovani ve skolni jidelng, déti
v MS se stravuji v prostorach svych tiid pod stalym dohledem ugitelek. Prostfednictvim
Skolniho stravovani jsou déti a Zaci vedeni k vytvareni spravnych stravovacich navyku, které
jsou podporovéany také zapojenim $koly do projektt Ovoce do $kol a Mléko do $kol.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vzdélavani v MS bylo promyslené, zvolené organizaéni formy, metody a jejich naro¢nost
byly pfiméfené véku a schopnostem jednotlivych déti. Spontanni i fizené aktivity byly
provazané, ne vzdy vsak Casové vyvazené. V pribéhu vzdélavani byly vhodné zafazovany
pravidelné fizené zdravotné preventivni pohybové aktivity, skupinové i samostatné prace
déti a prace ve dvojicich. Ve vsech tiidach propojovalo napli ¢innosti béhem celého dne



téma zimnich tradic. Ucitelky vyuzivaly vSech piilezitosti v ramci dennich ritualt
K ptirozenému seznamovani déti s regionalnimi zvyky. Béhem dopolednich aktivit
zatazovaly vhodné motivovany pohyb doplnény rytmizaci tikadel a dramatizujicimi
¢innostmi k rozvoji motoriky mluvidel. Vzdé¢lavaci aktivity odpovidaly schopnostem déti,
konkrétni situaci a slozeni skupiny, U¢elné bylo zafazovano prozitkové uéeni. Postupnym
uvolnovani paze, zapésti aruky byla rozvijena grafomotorika, déti byly pozitivné
motivovany k vytvarnym aktivitam. Vyuzivané Kkreslici pomucky vSak nepodporovaly
spravny tuchop tuzky, jejich volba nebyla vhledem k véku déti optimalni. Pouze nékterymi
ucitelkami bylo u déti efektivné podporovano sebehodnoceni béhem aktivit.

Napfi¢ vyukou, probihajici na prvnim i druhém stupni v esteticky podnétném prostiedi
kmenovych tfid, vladlo pfiznivé pracovni klima zalozené na pfirozené autorité vyucujicich
a jejich empatickém piistupu k zaktim. Na zacatku sledovanych hodin byli Zaci seznameni
S jejich obsahem a pribéhem, zpravidla ale chybéla uvodni motivace a jasné stanoveni cile
hodiny. Komunikace mezi vyucujicimi azaky 1 mezi zaky navzajem probihala
bez jakychkoli naznakd nezadoucich projevil. Zaci s uéiteli velmi dobie spolupracovali,
ochotné plnili zadané ukoly a vykazovali vcelku dobré znalosti i dovednosti. Pti vykladu
uciva vyucujici vétSinou vychazeli z ptedchozich poznatkt a zkusenosti zakd, ve vhodnych
ptipadech byly uplatiiovany mezipfedmétové vztahy, regionalni zajimavosti a propojeni
uciva s realnymi situacemi. Pedagogové ucelné zafazovali praci s didaktickou technikou
K prezentaci a procvicovani uciva. Vzdy bylo snahou vyucujicich, aby vSichni zaci ucivo
pochopili, nalezité je procvi¢ili a aplikovali. Zaci na prvnim stupni byli vedeni i k riiznym
formdm sebehodnoceni k dotvaieni zpétné vazby pro zaky i ucitele, coz ve vétsi Casti
sledovanych hodin na druhém stupni chybélo. Vzajemné hodnoceni prace zaka nebylo
zaznamenano. Nebylo tak vyuZito tohoto nastroje k rozvijeni aupeviiovani socialnich
a komunika¢nich kompetenci zak(. Zakiim se SVP byla vénovana dostate¢na pozornost
apii samostatnych pracich méli pfiméfeny ¢as k vypracovani tkolu nebo jim byla
poskytnuta individualni pomoc v ramci vyuky. K jejich aspésné integraci piispivala velkou
mérou systematickd podpora asistentek pedagoga a efektivni koordinace jejich ¢innosti
ukolt vzhledem k individualnim moznostem nadangjSich zakia. Sledované hodiny byly
dobfe organiza¢né promysleny, avsak nekteré z nich postradaly celkové zhodnoceni.

Vyuka na prvnim stupni byla pfevazné zalozena na stiidani frontalni prace s individualné
plnénymi tkoly. Pouze ojedinéle byly zatazeny aktivizujici metody zamétené na vzajemnou
komunikaci a spolupraci. Vysledky prace zaku byly ucitelkami kontrolovany a realné
hodnoceny. Priibézné hodnoceni bylo adresné a povzbuzujici.

Sledovana vyuka ceského jazyka a literatury, dé&jepisu, zemépisu a hudebni vychovy
na druhém stupni byla vedena zkuSenymi pedagogy na velmi dobré a ve dvou piipadech
na vynikajici urovni. Ucitelky ve spolupraci s zaky vyvozovaly ucivo v logickych
souvislostech na zakladé¢ informaci ziskanych samostatnou praci nebo na pfedchozich
znalostech a zkuSenostech zakt. Diusledné vysvétlovani pojmu a procviceni jejich pouziti
vcetné cileného rozsifovani vSeobecnych znalosti rozvijelo slovni zasobu zaka.

Pfi vyuce cizich jazykd na prvnim i druhém stupni byly vyuzivany formy prace, které zaky
motivovaly k vyuziti ziskanych jazykovych kompetenci v béznych zivotnich situacich.
Ucitelé vénovali pozornost komplexnimu rozvoji fecovych dovednosti. Stavba hodin méla
logickou strukturu, zastoupeny byly vsSechny slozky vyuky ciziho jazyka — poslech,
porozuméni textu, rozvoj slovni zasoby a zvladnuti gramatickych pravidel.

Ve vétsiné hodin pfirodovédnych predméti (matematika, fyzika, pfirodopis) na druhém
stupni byli zaci vedeni Kk logickému vyvozovani uciva na zaklad¢ predchozich znalosti



a zkusenosti. Ve dvou hodinach nebyla vyuzita diskuze zakt nad realnymi situacemi, ktera
se diky probiranému tématu nabizela. V nékterych hodinach byly efektivné stéidany metody
a formy prace a zaci byli aktivni. Méné se dafilo zaktivizovat vSechny zaky tam, kde
vyucujici volili prevazné frontalni vyuku.

Vyuka télesné vychovy byla piizptisobena rozmérim télocvi¢ny, které jsou limitujicim
faktorem pro plné vyuziti SirSiho spektra forem a metod prace zvysujicich efektivitu
vyucCovani. Mensi pozornost byla vyucujicimi vénovana specialnimu rozcviceni pred hlavni
¢asti hodiny, nebyla dodrzena metodiku nacviku nékterych pohybovych ¢innosti. Ucitelé
dokézali zaky vhodné motivovat, takze jejich zaujeti, podporujici rozvoj fyzické zdatnosti,
bylo ptikladné.

V X. tiidé byli zafazeni zaci ruznych ro¢nikt. Tato skute¢nost kladla vysoké naroky
na piipravu uditelky. Vyuka probihala podle peclivé zpracovanych IVP. Promyslené
organizacni zajiSténi piispivalo k efektivité vzdélavaciho procesu. Vyucujici disledné
diferencovala a nadstandardné individualizovala vyuku podle potieb zaki s ptikladnou
trp€livosti pti vykyvech jejich pozornosti. Volené metody a formy prace byly promyslené
a zaky vétsinou velmi dobfe piijimané, coz pozitivné ovliviiovalo jejich zajem o nabizené
¢innosti. Duraz byl kladen pfedevsim na podporu samostatnosti. U¢itelka vénovala dostatek
pozornosti Uvodnim i prubéznym motivaénim aktivitam, nezapominala na dulezitost
pozitivniho pedagogického hodnoceni a ocenéni 1 malého pokroku jednotlivce.
Pti vyuCovani diisledné navazovala na dosavadni znalosti a zkuSenosti zakt. Snaha vyucujici
o dosazeni co nejvétSiho pokroku kazdého zdka a poskytovani pomoci pii vzdélavacich
obtizich ptispivaly k pfijemné pracovni atmosféie v pribéhu vzdélavani.

Sledované &innosti ve SD byly peélivé pfipraveny, byly rozmanité a napadité zaméfené
na obdobi adventu a sportovni &innosti pii pobytu venku. Zaci byli aktivitami plné zaujati.
Vychovatelky respektovaly jejich individualni zajmy i potfebu relaxace. Vychovatelkam
se dafi aktivné a smysluplné zajistovat zakim traveni volného c¢asu. Jejich vlidny
a individudlni ptistup ke vSem ucastnikiim vytvarel pratelské socidlni prostiedi.

Témata dopravni vychovy byla zapracovana do vyuky nékterych pfedméti na prvnim
i druhém stupni. Ve spolupraci s BESIP a Policii CR potada subjekt pro ziky prednasky
0 bezpeéném chovani v silniénim provozu. Zaci prvniho stupné nav§tévuji v ramci vyuky
dopravni hfisté ve TremosSné.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vyhodnocovanim vysledkii vzdélavani a dalSi Cinnosti Skoly se pravidelné zabyva
pedagogicka rada. Evaluaéni podobu ma vyro¢ni zprava doplnéna o ucelené vlastni
zhodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkii vzdélavani feditelkou Skoly. Projednavani
aktudlnich vysledk déti a zakt probihd vzhledem k malému kolektivu pedagogickych
pracovnikii neformaln¢. Komunikace mezi Skolou a zdkonnymi zéstupci déti a zakd
je zajisténa prostifednictvim webovych stranek, rodicovskych schiizek, konzulta¢nich hodin,
e-mailu aj.

K pfiznivym vysledkiim a usnadnéni piechodu déti do dalSiho stupné vzdélavani piispiva
vzajemna propojenost MS, ZS a SD, piirozené setkavani déti se zaky a spoleéné poiadani
akci. Pro sepéti s obci je pro déti a zaky dilezité jejich zapojeni do aktivit organizovanych
MS, ZS nebo SD. Rada z nich je realizovana ve spolupraci s obci (napf. kulturni vystoupeni
pfi riznych piilezitostech, soutéze, rozsvéceni vanoénich stromt ve spaddovych obcich). Tyto
aktivity tcelné prohlubuji u vSech zainteresovanych soundlezitost s mistem, kde ziji,
a s okolni ptirodou.



U vsech déti v MS jsou sledovany a zaznamenavany individualni pokroky v rozvoji.
Vysledka pedagogické diagnostiky vyuzivaji ucitelky K planovani dal$i ¢innosti. Déti mély
vytvoiené zakladni navyky, dodrzovaly dana pravidla, zvladaly sebeobsluhu, byly
samostatné. VVztahy mezi nimi byly nekonfliktni a ptatelské. Diky zafazovani pravidelnych
pohybovych aktivit byla podpofena fyzicka zdatnost a rozvoj pohybovych schopnosti. Déti
se vyjadrovaly také prostiednictvim hudebnich a hudebné pohybovych ¢innosti. Bez zdbran
spravn¢ komunikovaly. Dokladem dovednosti déti ztvarnovat své predstavy a emoce pomoci
raznych vytvarnych technik byla estetickéa a napadita vyzdoba v prostorach MS.

Zakonni zastupci jsou o prospéchu a chovéani informovani na pravidelnych tfidnich
schtizkach, pfi individualnich navstévach Skoly, zdznamy klasifikace v zakovskych knizkach
a slovnim hodnocenim tfidnimi ucitelkami. Rodi¢e maji moznost navstév skoly i pfimo
ve vyucovani. Subjekt se také zabyva zjistovanim Gspésnosti svych absolventi ve stiednich
Skolach, do nichz zéci ptechéazeji. Hodnoceni vysledkl v ramci $koly je vénovana piikladna
pozornost, coz pfispiva ke zvySovani celkové urovné vzdélavani.

Skola vynik4 realizovanim hodnotnych projekttl, na které navazuji aktivity SD a mimoskolni
akce. Z ¢innosti Skoly je patrnd vyrazna snaha vytvaiet u zakt pozitivni vztah k ptirod¢,
krajiné a spoleCenstvi, ve kterém ziji. V kazdodenni praxi je kladen duraz
na environmentalni vychovu. Svéd¢i o tom tiidéni odpadu, zapojeni zaki do projektt (napf.
ve spolupraci s Lesy CR), tcast v celostatnim projektu ,,Recyklohrani®, fada poznavacich
vyletl, exkurzi, prednasek s pfirodovédnou tematikou a organizace zajmové ¢innosti.

Kazdoro¢né nabizi subjekt zakiim moznost vyuzit své schopnosti a porovnat ziskané
védomosti a dovednosti ucasti v soutézich. Organizuje $kolni kola védomostnich,
sportovnich, recitacnich a hudebnich soutézi. U¢itelé ptipravuji uspésné zaky do vyssich kol.
Vzhledem k péci o zivotni prostredi bylo vyznamné ziskani patého mista v ,, Recyklohrani*.
Nejlepsim umisténim jednotlivee v krajském kole je ¢tvrté misto v Olympiddé z ¢eského
jazyka. V minulych dvou letech zaznamenali Zaci skoly Gispéch ve védomostnich televiznich
soutézich, zacastnili se turnajii ve fotbalu, florbalu, stolnim tenise a vybijené. Zaci X. tfidy
reprezentovali §kolu na Sportovnich hrach pro zaky se SVP.

Dokladem velmi dobrych vzdélavacich vysledki v zajmovém vzdélavani jsou zakovské
prace vyuzité pii vyzdob¢ prostor.

Zavéry

Vyvoj $koly / Skolského zafizeni

- Od S$kolniho roku 2012/2013 je ve funkci nové feditelka Skoly, od Skolniho roku
2014/2015 jeji zastupkyné.

- Od minulé inspekce byl zaznamenan narust po¢tu déti v mateiské Skole o 10 a zaku
v zakladni Skole 0 42, byla navysena kapacita Skolni druziny a jidelny, po vystavbé nové
budovy také kapacita matetské Skoly.

- Prubézné se zlepsuji materialni podminky pro vzdélavani déti a zaku.

- Zkvalitnila se péce o déti a Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami a o zdky ohroZené
Skolnim netspéchem.



Silné stranky

Vedeni skoly dlouhodobé¢ cilevédomé vytvaii spolupracujici pedagogicky sbor, provadi
systematické hodnoceni prace ucitelii a poskytuje jim pravidelné zpétnou vazbu k jejich
praci. Aktivné vytvaii pozitivni pracovni klima, které podporuje vzdélavani déti a zaka
a projevuje se v dobrych mezilidskych vztazich.

Skola ma dlouhodobé jasné nastavend pravidla a mechanizmy k organizovani vlastni
¢innosti.

Ptikladn€ vedena vyuka ve tfid¢ ztizené pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
poskytuje vSem zakum v prabéhu vzdélavani stimulujici zpétnou vazbu, kvalitni
a ucinnou podporu s cilem maximalni mozné uplatnitelnosti v praktickém zivoté.

Vzajemna spoluprace, kvalifikovanost a odborna zdatnost vychovatelek ve $kolni druziné
se projevuje v kladnych vztazich mezi pedagogy, zéky a jejich rodi¢i, coz vyznamné
prispiva ke kvalité¢ vychovné vzd€lavaci ¢innosti.

Propojeni ¢innosti matetské Skoly, zékladni Skoly a Skolni druziny podporuje osobnostni

a socialni rozvoj déti a zakd. Vzdélavaci nabidku obohacuje aktivni spoluprace
s mistnimi spolky.

Slabé stranky a/nebo p¥ileZitosti ke zlepSeni

Niz§i mira vyuzivani vzajemného hodnoceni a sebehodnoceni zakt i chybgjici
zhodnoceni vyucovaci hodiny v jejim zavéru neposkytuje aktérim vzdélavani ucelenou
zpétnou vazbu.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Metodicky veést pedagogy k diferenciaci vyuky vzhledem Kk nadangj$im Zzakam,
k motivaci zaki a k CastéjSimu zatazovani aktivizujicich metod.
Vice vyuzivat hodnoceni pokroku zaku jako prostiedku podnécujiciho uceni.

Efektivnéji vyuzivat sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni déti a zaka jako nastroje
k rozvoji jejich socidlnich a komunikativnich kompetenci.

Cinnost metodickych organti a dal§i vzdélavani pedagogickych pracovnikii zaméfit
na praci s cilem hodiny.
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina ¢j. 110/2002 ze dne 11. 10. 2002 vydana Obci Chotikov s u¢innosti
od 1. 1. 2003 v¢etn¢ dodatki 1 — 3
Jmenovani do funkce feditelky skoly ¢j. 294/2012 vydané Obci Chotikov usnesenim
zastupitelstva ¢. 01/2012 ze dne 21. kvétna 2012
Povéieni vedenim MS Chotikov pro Be. Ilonu Kasovou &. 360/2013 ze dne
13.11. 2013
Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zatfizeni ze dne 29. 11. 2018

Rozhodnuti o zapisu zmén z 9. 10. 2017 &j. MSMT-28100/2017-1 (zména sidla
mateiské skoly)

Souhlas se zfizenim tfidy pro Zaky se specialnimi vzd&lavacimi potfebami vetné
vyjimky z minimalniho po¢tu zaka pro Skolni rok 2018/2019 ¢j. PK-SMS/5717/18
Povoleni vyjimky z nejvyssiho poctu déti ve tiidach mateiské Skoly v Zakladni skole
a Matetské skole Chotikov, ptispévkova organizace ¢j. 2SCH/921/2018 ze dne
4.9.2018

Koncepce skoly 2015 — 2020 ¢&j. 587a/2015 ze dne 21. 8. 2015

Strategie rozvoje Skoly 2015 — 2040 ¢j. 587b/2015 ze dne 21. 8. 2015
Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2017/2018

Hodnoceni ¢innosti skoly za Skolni rok 2017/2018

Inspekéni zprava &j. CSIP-246/12-P ze dne 26. 4. 2012

Rozvrh vyucovacich hodin pro $kolni rok 2018/2019

T#idni knihy vedené ve §kolnim roce 2018/2019 v MS, ZS a SD

Matrika vedena ve $kolnim roce 2018/2019 v MS, ZS a SD

Zaznamy z pedagogickych rad od $kolniho roku 2017/2018

Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti na $kolni rok 2018/2019

Hospitacni zaznamy od $kolniho roku 2017/2018

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikiti na skolni rok 2018/2019
Knihy urazii vedené ve $kolnim roce 2018/2019 v MS a ZS

Skolni vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani s motivaénim nazvem ,,Cesta
za pokladem*® ¢j.389/2017 platny ve Skolnim roce 2018/2019

Ttidni vzdélavaci programy v mateiské Skole pro Skolni rok 2018/2019

Skolni vzdé&lavaci program pro zakladni vzdélavani s motivaénim nazvem ,,Kupole*
platny ve Skolnim roce 2018/2019

Skolni vzdelavaci program pro zakladni vzdelavani zaki s lehkym mentalnim
postizenim -ZS Chotikov platny od 1. 9. 2007

Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani platny ve §kolnim roce 2018/2019
Skolni tady platné ve $kolnim roce 2018/2019

Vnitini fad Skolni druziny platny ve $kolnim roce 2018/2019

Prihlasky k zajmovému vzdélavani na Skolni rok 2018/2019



29.  Dochazky déti od zafi 2018 do data inspek¢ni Cinnosti
30.  Zaznamy individualniho rozvoje déti

31.  Rozpis pracovni doby pedagogickych pracovnikli v mateiské skole ve Skolnim roce
2018/2019

32.  Plany préace a zapisy ze schizek metodickych zatizeni ve Skolnim roce 2018/2019
33.  Dokumentace vychovného poradenstvi vedena ve Skolnim roce 2018/2019
34.  Vykaz zisku a ztraty, Rozvaha a pfilohy, v§e k 31. 12. 2017

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miuzZe fFeditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné p¥ipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Plzeiisky inspektorat,
Kopernikova 26, 301 00 Plzeii, pripadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele/Feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zakizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroved je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informac¢nim systému InsplS PORTAL.



SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

,,OTISK UREDNIHO RAZITKA“

Mgr. Jitka Ktizkova, MBA, Skolni inspektorka,

.. ., , Mgr. Jitka Krizkova, MBA V. T.
vedouci inspekéniho tymu

PaedDr. Ondiej Kozisek, Skolni inspektor PaedDr. Ondrej Kozisek V. 1.

Magr. Jarmila Mrazkova,

. . Mgr. Jarmila Mrazkova v. r.
odbornice pro oblast humanitniho vzdélavani 9

Mgr. Iveta Némeckova, skolni inspektorka Mgr. Iveta Nemeckova V. I.

Mgr. Lenka Rusnokovd,

. , . Mgr. Lenka Rusnokova v. r.
odbornice pro oblast zakladniho vzdélavani 9

Ing. Monika Zelena, kontrolni pracovnice Ing. Monika Zelena v. r.

V Plzni 2. 1. 2019

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

,,OTISK UREDNIHO RAZITKA “

Mgr. Zuzana Houdkov, teditelka skoly Mgr. Zuzana Houdkova v. r.

V Chotikové 7. 1. 2019
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